ESTATUTOS

PRIMERO. Los comparecientes vienen en acordar el constituir una persona juridica de
derecho privado, cuya denominacién sera “CORPORACION RECREATIVA Y DEPORTIVA
BELLAVISTA”.

SEGUNDO. Los estatutos por los que se regird dicha corporacién, seran los siguientes, los
gué los comparecientes aprueban por unanimidad:

ESTATUTOS CORPORACION RECREATIVA'Y DEPORTIVA BELLAVISTA

TITULO PRIMERO: Nombre, Objeto, domicilio y duracion

ARTICULO PRIMERO: Créase la Corporacién denominada “CORPORACION RECREATIVA Y
DEPORTIVA BELLAVISTA”.

ARTICULO SEGUNDO: El objeto de la Corporacién serd el fomento y desarrollo de la
actividad fisica, el deporte, la recreacién y la cultura, aportando de esta manera al
mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados.

Dentro de sus atribuciones para el cumplimiento de dicho objetivo, la Corporacidn tendra
la administracién del “Club de Campo Bellavista”

ARTICULO TERCERO: La Corporacién tendra domicilio en la comuna de Concepcidn,
Provincia de Concepcidn, Octava Region.

ARTICULO CUARTO: El plazo de duracién la Corporacién sera indefinido.

TITULO SEGUNDO: De los socios

ARTICULO QUINTO: Podra ser Socio o Socia de la Corporacién, toda persona sin limitacién
de sexo, ideologia, nacionalidad o condicién. Siempre que acepte el Objeto, los Estatutos y
el Reglamento General de Convivencia de la Corporacion Recreativa y Deportiva Bellavista.
La palabra socio se entenderd aplicada a todas las realidades sexo genéricas y a toda calidad
de socio, salvo que la norma se refiera o haga mencion especificamente a un género o
calidad determinada.

ARTICULO SEXTO: La Corporacidn tendra las siguientes categorias de socios:
a) Socios y Socias Honorarios: Son aquellos a los que, la Asamblea General de Socios,
a propuesta exclusiva por la unanimidad del Directorio, les otorgue dicha calidad,
atendida su actuacién destacada al servicio de las actividades deportivas y
recreativas, y estardn eximidos de las obligaciones pecuniarias para con la
Corporacién.

b) Socios y Socias Titulares: Son aquellas personas naturales que se incorporan a la
Corporacién cumpliendo con los requisitos establecidos en estos estatutos y que
tendran la plenitud de los derechos y obligaciones sefialados en los mismos.




También seran llamados Socio Activo o Socia Activa, atendiendo a la condicién del
cumplimiento del deber de pago de las cuotas sociales manteniendo, estos, al dia.

Socios y Socias Familiares: En esta categoria estara contenido el Grupo Familiar que
los Socios o Socias Activos deseen agregar, y se podrd componer de las siguientes
personas:

- Elolacényuge del Socio o Socia Titular

- Los Padres del Socio o Socia Titular

- Los Suegros del Socio o Socia Titular

- Los hijos o hijas del Socio o Socia Titular, siempre que estos no superen los
24 afios de edad, o los 28 aiios con certificado de alumno regular de alguna
institucion de educacidn superior de pre o post grado.

- Los hijos o hijas del Socio o Socia Titular que acredite certificadamente la
dependencia de este, por deficiencias cognitivas y/o deficiencias fisicas, sin
tope de Edad.

Todos tendran los derechos sefialados en el articulo décimo y las obligaciones

sefialadas en el articulo décimo primero.

ARTICULO SEPTIMO: Para ser Socio o Socia Titular se requiere:

a)

b)
c)

d)

Presentar una solicitud al Directorio, mediante el llenado de los datos y documentos
especificados en Ficha de Incorporacién de la Corporacion;

No estar condenado a pena aflictiva

Presentar una carta de respaldo, de un Socio o Socia Titular del Club, que tenga mas
de 3 afos de antigliedad y se encuentre Activo o Activa.

Poseer al menos la cantidad de 1000 (un mil) acciones de la Sociedad Recreativa y
Deportiva Universidad de Concepcién S.A.

Pagar el monto por concepto de Cuota de Incorporacion, sefialado en el Articulo
Décimo Tercero de los presentes Estatutos.

Presentados sus antecedentes, estos seran revisados por el Directorio de la

Corporacién, el que una vez habiendo constatado su cumplimiento, aceptara formalmente
la solicitud.

ARTICULO OCTAVO: El Socio o Socia Titular que quiera incorporar a su grupo familiar como
Socio Familiar, debera acompafiar, adicionalmente, los siguientes documentos que
acrediten el grado de parentesco:

a)
b)
c)

d)

En el caso del o la cdnyuge del Socio o Socia Titular, el certificado de matrimonio
respectivo.

En el caso de los padres del Socio o Socia Titular, certificado de nacimiento de dicho
socio.

En el caso de los suegros del Socio o Socia Titular, certificado de matrimonio del
socio y certificado de nacimiento de la o el conyuge.

En el caso de los hijos o hijas del Socio o Socia Titular, certificado de nacimiento del
hijo respectivo, y certificado de alumno regular si el hijo tiene mas de 24 afnos.



e) En el caso de los hijos o hijas del Socio o Socia Titular que tenga una situacién de
dependencia de éste, certificado de nacimiento del hijo respectivo, y certificado de
discapacidad.

ARTICULO NOVENO: En cualquier caso, y con la finalidad de prever dificultades en la
utilizacidn de las instalaciones de las dependencias de la Corporacién, el nUmero maximo
de Socios y Socias Activos de la Corporacidn sera de 1600.

ARTICULO DECIMO: Son derechos de todos los Socios y Socias que tengan sus cuotas al dia,
y cualquiera sea su categoria, el ingreso al Club y el uso de las dependencias de la
Corporacioén para la utilizacidn de estas y la implementacién que cada actividad dispone, en
la forma, horario y condiciones que establezca el Directorio.

Los Socios y Socias Titulares tendrdn, ademas, los siguientes derechos:

a) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el que decidira
su rechazod o inclusién, sin expresion de causa, en la tabla de la respectiva Asamblea
General.

b) Asistir a las Asambleas Generales de Socios de la Corporacién con derecho a voz y
voto.

c) Elegiry ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Son obligaciones de los Socios:

a) Acatary cumplir los acuerdos y disposiciones del Directorio;

b) Observar buen comportamiento en las dependencias de la Corporacion, tanto en
el recinto de esparcimiento como en aquellos destinados a la practica deportiva,
todo ello como medio de mantener el prestigio de la Corporacién.

c) Pagar oportunamente los derechos y cuotas que fije el Directorio. Los socios
honorarios estaran eximidos de esta obligacion;

d) Cumplir y respetar los Estatutos, el Reglamentos General de Convivencia y demas
reglamentos especiales que existan o llegaren a existir a futuro, manteniendo el
orden y el decoro, dentro y fuera de la corporacion;

e) Servir los cargos para los cuales sean designados y colaborar en las tareas que se le
encomienden;

f) Asistir a las reuniones que fueren legalmente convocados

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La calidad de Socio o Socia se pierde por:

a) Fallecimiento;

b) Por renuncia;

c) Por acuerdo del directorio, en conformidad a lo dispuesto en el articulo undécimo de
estos estatutos;

d) Por no pago de las Cuotas Sociales por un periodo de 12 meses.

f) Por expulsion acordada por el Directorio en los casos de haber cometido falta o faltas que
hayan tenido el debido tratamiento, segun el procedimiento indicado en el Reglamento
Interno del Club y el Reglamento General de Convivencia.



g) Para los Socios y Socias Titulares y su grupo familiar, por la pérdida de la calidad de
accionista de la Sociedad Recreativa y Deportiva de la Universidad de Concepcion S.A.

TITULO TERCERO: Del capital y de las cuotas sociales

ARTICULO DECIMO TERCERO: El patrimonio de la Corporacién estara formado:

a) Por las Cuotas de Incorporacion que paguen los Socios o Socias Titulares.

b) Por las cuotas ordinarias y extraordinarias que paguen los Socios o Socias Titulares.

c) Por los ingresos provenientes de arriendos o subarriendo de los bienes muebles o
inmuebles que celebre la Corporacion.

d) Con las herencias, donaciones, subvenciones o asignaciones que se ofrezcan a la
Corporacién y que el directorio acepte.

e) Con cualquier otro ingreso que se produzca por conceptos que no estén refidos
con los fines de la Corporacién.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La cuota de incorporacién corresponderd a una suma Unica
de dinero, que sera fijada por el Directorio en la primera Sesién Ordinaria de cada afo. Si se
omitiese dicha designacidn, se entiende que regira el ultimo monto fijado por el Directorio
en la respectiva Sesién Ordinaria.

La Cuota de Incorporacién sera de menor monto, para aquellas personas que reunan la
calidad de Ex Alumnos Titulados de pre o post grado, personal vigente o en retiro y Socios
de la Corporacién Universidad de Concepcidn, todos ellos de acuerdo al siguiente detalle:

- Personal en Retiro Universidad de Concepcién: 80% de descuento;

- Socio Corporacion Universidad de Concepcion: 65% de descuento;

- Funcionarios Corporacion Universidad de Concepcion: 65% de descuento;

- Exalumno Universidad de Concepcion: 50% de descuento.

Para el caso del Personal en Retiro de la Universidad de Concepcidén, el beneficio podra
hacerse efectivo hasta el plazo 2 afios después del retiro efectivo o jubilacion de la persona.
En el caso de los Funcionarios de la Corporacion Universidad de Concepcién, solo podran
optar a este beneficio aquellos que cuenten con un contrato indefinido con una antigliedad
minima de 3 afos.

Asi mismo, la Cuota de Incorporacion para un Hijo o Hija de un Socio o Socia Titular, que se
encuentre en el ultimo afio en condicién de Socio o Socia Familiar, que haya tenido esta
calidad por un minimo de 5 afios y que su Grupo Familiar se encuentre al dia en el pago de
sus Cuotas Sociales, podra acceder a la Calidad de Socio o Socia Titular con un descuento
equivalente al 20% del valor de la Cuota de Incorporacion. Este beneficio tendrd un plazo
maximo de 2 afios, después que el Hijo o Hija del Socio o Socia ha perdido la calidad de Socio
o Socia Familiar por cumplir el tope de edad.

La Categoria de Socio o Socia Titular, podra ser traspasada entre los Conyuges de un mismo
Grupo Familiar, solo en una oportunidad mientras dure la relacién entre el Grupo Familiar



y la Corporacion Recreativa y Deportiva Bellavista. Este cambio tendra un cobro
administrativo equivalente a 3 UF.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Todos los Socios y Socias, con excepcidon de aquellos que
tengan la categoria de Honorarios, se encuentran obligados al pago de las cuotas ordinarias
semestrales (Cuotas Sociales), cuyo monto serd fijado por el Directorio, en cada
oportunidad y ademas deberdn pagar cuotas extraordinarias, las que se determinaran a
propuesta del Directorio en Asambleas Generales.

La cuota ordinaria mensual que fije el directorio para los Socios y Socias Titulares no podra
ser superior a 20 UF ni inferior a 1,6 UF, teniendo como mdaximo un 20% de aumento
respecto del valor que se aumenta. Para esta decisidn el Directorio requiere de mayoria
absoluta (50% + 1) de los votos.

La cuota ordinaria mensual para los Socios y Socias Familiares, que fije el directorio, no
excedera de 10 UF, ni serd inferior a 0,3 UF, teniendo como maximo un 20% de aumento
respecto del valor que se aumenta. Para esta decisidn el Directorio requiere de mayoria
absoluta (50% + 1) de los votos.

Tanto la cuota ordinaria mensual del Socio o Socia Titular, como la del Socio o Socia Carga
Familiar, deben pagarse en las fechas estipuladas y por, al menos, un semestre adelantado.
El monto de la cuota extraordinaria, asi como la oportunidad de pago vy la finalidad que
tenga dicha erogacion, dependera de las necesidades que se quieran atender con ella.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las cuotas ordinarias semestrales se pagaran dentro de los 10
primeros dias del semestre que a ella correspondan. El simple retardo del socio en el pago
de las cuotas correspondientes a 2 semestres consecutivos, o el no pago en la oportunidad
fijada para la cuota extraordinaria, sin causa justificada y siempre que transcurran 30 dias
corridos contados desde la fecha de cada incumplimiento, faculta al Directorio para acordar
la pérdida de su calidad de socio y eliminarlo, por consiguiente, de los registros de la
institucion.

TITULO CUARTO: De las Asambleas Generales

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.
Solo podran participar en ellas con derecho a voz y voto, Unicamente, los Socios y Socias
Titulares, que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas sociales (Activos).

Las primeras, se celebraran la segunda quincena del mes de abril de cada afio y en ellas el
Directorio dard cuenta de su administracion y se procedera a la eleccién del nuevo
Directorio, cuando corresponda.

Las Asambleas Extraordinarias, se celebraran cada vez que lo exijan las necesidades de la
Corporacién, y en ellas sélo podran tomarse acuerdos relacionados con las materias
indicadas en los avisos de citacion.

Sélo en Asambleas Generales Extraordinarias podra tratarse de la modificacion de los
estatutos y de la disolucién de la Corporacion.



ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las citaciones a las Asamblea Generales se haran por medio
de un aviso publicado por 2 veces en un diario de la provincia de Concepcién, dentro de los
10 dias que preceden al fijado para la reunién. En el mismo aviso no podra citarse para una
segunda reunion, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Las Asambleas Generales se constituirdn en primera
convocatoria con la mayoria absoluta de los Socios y Socias Titulares de la Corporacidn que
se encuentren al dia en el pago de sus cuotas sociales, y en segunda convocatoria, con los
Socios y Socias Titulares que asistan y que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas
sociales.

Los acuerdos, se deberadn adoptar siempre con la mayoria absoluta de los asistentes.

Sélo por los dos tercios de los asistentes, podra acordarse la disolucién de la Corporacién o
la modificacion de sus estatutos.

De las deliberaciones y acuerdos adoptados debera dejarse constancia en un libro especial
de actas que sera llevada por el Secretario.

Las actas seran firmadas por el Presidente, por el Secretario, o por quienes hagan sus veces,
y ademas por tres de los asistentes, que designe cada asamblea.

En dichas actas podran los Socios y Socias, asistentes a la asamblea, estampar las
reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos a la
citacién, constitucién y funcionamiento de los mismos.

ARTICULO VIGESIMO: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
corporacién y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio o las personas que hagan
Sus veces.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Corresponderd especialmente a las Asambleas Generales
Ordinarias conocer y pronunciarse sobre la cuenta anual que debe rendir el Directorio.
En las Asambleas Generales Extraordinarias se conocera especialmente:
a) Sobre la modificacion de estatutos o la disolucién de la Corporacién siempre que se
retna el requisito establecido en el articulo décimo cuarto anterior, y
b) Sobre la venta, hipoteca, permuta, cesidn o transferencia de los bienes raices de la
corporacion, constitucién de servidumbre y prohibiciones de gravar y enajenar.

TITULO QUINTO: Del Directorio

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La Corporacién sera dirigida y administrada por un
Directorio, compuesto de 7 miembros. Para ser elegido Director se requiere:

a) Poseer la categoria de Socio o Socia Titular, por un periodo minimo de 2 afos,

b) Estar al dia en el pago de las Cuotas Sociales

c) Tener, minimo, 21 afios cumplidos a la fecha de la eleccion correspondiente.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: De los 7 Directores antes indicados, 4 de ellos seran
designados directamente por la Sociedad Recreativa y Deportiva Universidad de
Concepcidn S. A. o por la persona juridica posible continuadora legal de ésta si ocurre en el



futuro. Dicha designacién se efectuara en forma directa, bastando eso si, una comunicacion
escrita dirigida a la Asamblea General que elegird a los 3 miembros restantes del
Directorio. Esa comunicacién se leera e informara a la Asamblea el nombre de los 4
directores, en forma previa a la votacién y eleccién de los otros 3 miembros. La eleccién de
los 3 directores restantes, se llevara a cabo cada 2 afios en una Asamblea General Ordinaria,
en la cual cada miembro sufragard por una sola persona, proclamdndose elegidos a los que,
en una misma y Unica votacion, resulten con el mayor nimero de votos, hasta completar el
numero de directores que deben elegirse. En caso de empate se repetird la votacién, y en
caso de persistir el empate, decidira el voto del Presidente.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El Directorio en su primera sesién designara, de entre sus
miembros, a las personas que deban desempeiiar las funciones de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Los miembros restantes tendran el caracter de
Directores.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: E| Directorio sesionara con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes,
decidiendo en caso de empate el voto del que presida.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad
de un Director, para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante
que durard en sus funciones sélo el tiempo que falte para completar su periodo al director
reemplazado. Para el caso que la vacancia sea de uno de los Directores elegidos por la
Asamblea, se deberd considerar la Ultima eleccién de Directores y dar prioridad a la persona
gue obtuvo la siguiente votacidn mas alta y asi sucesivamente. De no aceptar el
nombramiento, ninguno de los Socios o Socias disponibles de la ultima eleccién, el
Directorio podra realizar la elecciéon entre los demas Socios y Socias que cumplan los
requisitos para desempefar el cargo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: el Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes:
a) Dirigir la Corporacidn y administrar sus bienes;

b) Citar a la Asamblea General y a las Extraordinarias cuando sean necesarias o lo soliciten
por escrito la tercera parte de los socios activos de la Corporacién, indicando el objeto;

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General los reglamentos que sean necesario
dictar para el funcionamiento de la corporacién y todos aquellos asuntos y negocios que
estime necesario;

d) Cumplir con los acuerdos de las Asambleas Generales y

e) Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria correspondiente de la
inversion de los fondos y de la marcha de la Corporacidon durante el periodo en que ejerza
sus funciones.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro especial de actas que seran firmadas por todos los directores que



hubieran concurrido a la sesidn. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algun
acto o acuerdo deberd hacer constar su oposicion.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Como administrador de los bienes sociales, el Directorio
estard facultado para acordar, comprar, vender, dar y tomar en arrendamiento, vy
subarrendamiento, ceder, transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios;
comprar, dar y tomar en comodato, arrendamiento y subarrendamiento bienes inmuebles,
aceptar cauciones prendarias e hipotecarias y alzar dichas cauciones; otorgar cancelaciény
recibo, celebrar contratos de trabajo y fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar
contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes de depdsito, de
ahorroy de crédito y girar sobre ellas, retirar talonarios y aprobar saldos, endosar y cancelar
cheques y reconocer saldos, sin prejuicio, de dar poder a terceros para girar cheques y
efectuar en general movimientos de fondos; percibir, contratar, alzar y posponer prendas;
constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a
Juntas con derecho a voz y voto, delegar y revocar poderes y transigir; aceptar toda clase
de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, y pagar las primas, aprobar
liguidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pdlizas; firmar, endosar y cancelar
polizas, estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue
convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos, poner
términos a los contratos vigentes, por resolucién, desahucio o cualquier otra forma.
Contratar créditos con fines sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena
administraciéon de la Corporacién. Sélo por un acuerdo de una Asamblea General de socios
se podra vender, hipotecar, permutar, ceder, transferir los bienes raices de la Corporacion,
constituir servidumbre y prohibiciones de gravar y/o enajenar. Con todo, el directorio no
tendra atribuciones para constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y
comunidades que persigan fines de lucro; como tampoco no podra delegar ni revocar
poderes que se le han conferido, salvo en lo referente a la gestion econdmica de Ia
Corporacién.

ARTICULO TRIGESIMO: E| Presidente del Directorio, lo serd también de la Corporacién; La
representard judicialmente y extrajudicialmente y tendrd las demas atribuciones que sefiala
los estatutos, y en especial, los siguientes:

a) Presidir las sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales;

b) Fiscalizar la marcha de la Corporacién;

c) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales y
las disposiciones de los estatutos, de los reglamentos y demas disposiciones;

d) Firmar conjuntamente con el tesorero los cheques, balances y en general todos los
documentos relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacidn, sin
perjuicio de la facultad otorgada en este sentido al Secretario;

e) Firmar conjuntamente con el Secretario, toda la correspondencia oficial de la
Corporaciény

f) Resolver cualquier asunto vigente que se preste y dar cuenta de ello en la préxima
sesion de Directorio, para los efectos de la ratificacion de lo actuado



ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: El directorio celebrard sesiones ordinarias
mensualmente, sin citacién previa, en los dias y horas que acuerde en su sesién de
constitucion.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Correspondera al Vicepresidente, reemplazar a
Presidente en caso de enfermedad, permiso, ausencia, renuncia o fallecimiento. En los
casos de renuncia aceptada o de fallecimiento, el vicepresidente ejercerd la funcién del
Presidente hasta la terminacion del respectivo periodo.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Son deberes y obligaciones del Secretario:

a) Llevar el Libro de Actas del directorio y el de las Asambleas de Socios y el libro de
Registro de Socios.

b) Despachar las citaciones a Asambleas Generales de Socios y publicar los avisos para
sus respectivas convocatorias.

c) Formar la tabla de sesiones del directorio y de las Asambleas Generales de acuerdo
con el Presidente.

d) Autorizar con su firma la correspondencia y documentacién de la corporacién, con
excepcion de aquellos que correspondan al Presidente y recibir y despachar la
correspondencia general;

e) Autorizar con su firma las copias de las actas que solicite algin miembro de la
corporacién y

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el
Presidente, los estatutos y los reglamentos relacionados con sus funciones.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Son deberes y obligaciones del tesorero, como encargado
y responsable de la custodia de los bienes y valores de la corporacion:

a) Llevar al dia los libros de contabilidad de conformidad con lo que al respecto se
disponga en los reglamentos;

b) Efectuar, conjuntamente con el Presidente, todos los pagos o cancelaciones
relacionados con la Corporacidn y debiendo al efecto firmar los cheques, giros y
demads documentos necesarios;

c) Organizar la cobranza de los aportes y todos los recursos de la entidad;

d) Presentar en forma extraordinaria un estado de cuenta, cada vez que lo acuerde el
Directorio o la Asamblea General de socios; y anualmente a la Asamblea General
Ordinaria, un balance general de todo el movimiento del respectivo periodo.

TITULO SEXTO De la Comision Revisora de Cuentas.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Existira una Comision Revisora de Cuentas, compuesta por
3 miembros, que tendra por objeto informar las Asambleas Generales cuando corresponda,
sobre la forma en que se llevado la tesoreria, la confeccidn del balance y el estado de las
finanzas de la institucion.

Dos de sus miembros, serdn designadas por la Sociedad Recreativa y Deportiva Universidad
de Concepcidon S.A. y el otro restante, serd designado por la Asamblea General



Ordinaria. Para los efectos de la eleccidn y designacién de los 3 miembros de la Comisidn
Revisora de Cuenta les serd aplicable lo dispuesto en los articulos vigésimo segundo vy
vigésimo quinto estos Estatutos, en lo que se refiere a su eleccién y reemplazo.

TITULO SEPTIMO: De la reforma de los estatutos y de la disolucién de la Corporacién.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: La reforma de los estatutos sélo podra ser acordada con el
voto conforme de los 2 tercios de Socios y Socias Titulares, con sus Cuotas Sociales al dia,
asistentes en Asamblea General Extraordinaria citada exclusivamente con el objeto de
pronunciarse sobre el proyecto de reforma. Ademads, el Directorio deberda adoptar las
medidas necesarias para realizar la difusion del documento que se presentard como
reforma, antes de la realizacion de la asamblea extraordinaria citada para el efecto.

La Asamblea General Extraordinaria deberd celebrarse con la asistencia de un notario de la
ciudad de Concepcidn. Quién certificara el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen los estatutos para su reforma.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Aprobada la disolucién voluntaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo décimo cuarto, o decretada la disolucion forzada de la Corporacion,
sus bienes pasaran a incrementar el patrimonio de la Universidad de Concepcion.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Los nuevos Estatutos de la Corporacién Recreativa y
Deportiva Bellavista entraran en vigencia a partir del 01 de enero de 2023.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: El personal de la Universidad de Concepcidn, que se
acogid a retiro en fecha anterior a la presente Modificacién de Estatutos, tendra la
posibilidad de utilizar el beneficio senalado en el Articulo décimo tercero, hasta 2 afios
calendario, a contar de la puesta en vigencia de los presentes Estatutos.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Los hijos e hijas de Socios o Socias Titulares, sefialados
en el Articulo Décimo Tercero, penultimo parrafo, que cumplan con los requisitos
establecidos y que hayan dejado de ser Socios Familiares desde el afio 2017, podran
acogerse a este beneficio hasta 2 afios calendario, desde la puesta en vigencia de los
presentes Estatutos.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: Se confiere poder a don Juan Pablo Yafiez Abuter y a
don Luis Claudio Vicencio Cortés para que, conjunta o separadamente, e indistintamente
cualquiera de dichas personas, pueda reducir a escritura publica la presente acta o sus
partes pertinentes, y asimismo, solicitar las inscripciones que correspondan en todo registro
publico o privado.



